REUNION JUNTA DIRECTIVA
ACTA No. 051

FEDERACION COLOMBIANA DE EMPRESAS DE LOCALIZACION, MONITOREO Y TECNOLOGIAS AFINES —
FEDETEC

En Bogotd, el 25 de Enero de 2024, siendo las 9:00 a.m., se reunieron en modalidad virtual mediante
plataforma Zoom, previa convocatoria realizada por via Whatsapp (Art. Trigésimo de los estatutos); citacién
realizada de acuerdo con los Estatutos y la ley.

ORDEN DEL DiA

Llamado a lista y verificacion del quérum
Aprobacion del orden del dia

Aprobacion del Acta anterior

Control T

Informes generales:

a. Plan de trabajo 2024

Proposiciones y varios

7. Cierre

vk wnNe

DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se verificd la conexidn de 8 personas pertenecientes a la Junta Directiva de Fedetec constatando el
80% del quérum, dando inicio a las deliberaciones. Las siguientes personas en representacion de sus
empresas y como miembros activos de la Junta Directiva:

Presenciales:

e  Roberto Castro — Tecnologia y Logistica Satelitrack LTDA

e José Fernando Gonzalez- Rastreo Satelital SAS

e Mauricio Sinisterra- Tracking Solutions TSO SAS (Se retir6 de la reunidn 10:34 am)
e  Luis Bernal- Star Seguimiento y Control

e Sergio Ramirez- Satrack INC de Colombia SAS (se retird de la reunién 11:00 am)

e Pablo Piedrahita- Lap Technologies SA

e Antonio del Risco- Comunicaciones Satelitales y Tecnologia SAS

e Sergio Alejandro Alvarez- TM Solutions SAS

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Se sometid a consideracién el orden del Orden del Dia propuesto, siendo aprobado por el 100% de los
asistentes a Junta Directiva, es decir 8 votos a favor y 0 en contra

3. APROBACION ACTA ANTERIOR
Se sometiod a consideracion de los socios participantes el acta No. 50 de la pasada Junta Directivay se
aprueba por una votacion del 100% de los asistentes, con 8 votos a favor y 0 en contra.

4. CONTROLT

Antes de dar inicio con informes generales se le da ingreso al sefior Esteban Villa CEO de Control T,
quien habia solicitado un espacio dentro de la reunion para interactuar con los sefiores de la Junta
Directiva. Roberto Castro inicia comentandole a Esteban Villa el trabajo que Fedetec ha venido realizado a
través de la Pasarela PIPA y como en la actualidad se encuentra en proceso de formalizacion y enfatiza
gue durante esta labor siempre se ha respetado la libre competencia para la prestacion del servicio.
Roberto le cuenta al sefior Villa acerca de los inicios de PIPAy como a la fecha cuenta con algunas empresas
conectadas a la plataforma, sin embargo, manifiesta su preocupacion frente al manejo de la informacién y
como todavia existen muchas restricciones frente al tema de la libre competencia ( segin datos de la
policia), aclarando que PIPA no quiere competir con nadie, la informacién es para todos, pero hay que
buscarle un valor a la informacién para poder brindar seguridad a la data recibida. Sostiene que PIPA fue



creada para que sea una pasarela transparente, una estructura que captura informacién, donde no hay
propietarios; simplemente la informacion pasa de un lado a otro y nunca se almacena, como su nombre lo
indica Pasarela.

Esteban Villa se presenta y también cuenta sobre los inicios de Control T, sosteniendo que su empresa solo
pretende entregarle al mercado soluciones, buscando el beneficio para los clientes y su propdsito siempre
ha sido trabajar con empresas formalizadas, entregandoles un excelente servicio que les permita fortalecer
su mercado con transparencia y respeto por sobre todo. Esteban Villa comenta que Control T se ha acercado
muchas veces a FEDETEC con la intencidn de afiliarse, pero considera que el tema de PIPA siempre ha sido
un obstaculo para su afiliacién, ya que FEDETEC al poseer su propia plataforma se convierte en
competencia directa, no solo para Control T sino para todos sus afiliados. Pese a esto afirma que su
propdsito es conversar y llegar a un acuerdo, para lograr una complementacién.

Roberto Castro nuevamente reafirma lo de la confianza. Para PIPA también Control T es una amenazay es la
misma prevencién que surge cuando nace un competidor. Considera que en el mercado siempre habra
competencia pero que el pasar la informacion por la pasarela realmente no es una amenaza directa.
Mauricio Sinisterra y Sergio Ramirez opinan que la competencia siempre es sana y le dicen a Esteban Villa
que independientemente de esto, pertenecer a FEDETEC si podria ser muy beneficioso para Control T,
siempre es bueno tener la competencia cerca, animandolo a afiliarse.

Esteban Villa agradece el espacio y se retira para darle continuidad a la Reunién

5. INFORMES GENERALES
* PLAN DE TRABAJO 2024:

Juan Carlos Pifleros comienza presentando el plan de trabajo propuesto para el afio 2024. Inicia hablando de
los avances desarrollados durante el periodo 2023 y realiza un breve resumen de los logros obtenidos,
aclarando que el ve el aiio 2024 como oportunidad para darle un impulso importante al crecimiento de la
Federacidn y para esto se tendrd que tener en cuenta las directrices correspondientes al cuadro de Canvas
elaborado por la Junta Directiva.

ACTIVIDADES PROPUESTAS CANVAS: Satisfacer necesidades, acompafiamiento técnico, eventos,
capacitaciones y comunicaciones, segmentacion del Mercado, relaciones con clientes, ppropuestas de Valor,
canales, ingresos, recursos claves y asociacion clave.

Otro aspecto importante para considerar durante este afio 2024 son las alianzas pendientes por formalizar
y que ya se encuentran en curso, como son las de COLFECAR, ACC, ASECARGA, TECHNOVATION DE CHINA y
FASECOLDA; e informa a la Junta Directiva que ya se han tenido varios acercamientos y las propuestas van
en muy buen camino. La Junta Directiva se siente complacida con los avances y estan de acuerdo con estas
Alianzas

Juan Carlos Pifieros relaciona las Proyecciones mas importantes para el afio 2024, que se tendran en cuenta
para el desarrollo de este plan de trabajo:

1. Aumentar el posicionamiento de Fedetec cadena de seguridad.
2. Continuar con el proceso de implementacién de PIPA con RISTRA.

3. Concertar reuniones de gestion con las siguientes entidades y empresarios: FASECOLDA, EMPRESAS DEL
SECTOR GPS NO AFILIADOS, TRANSCARGA, LINKS FIELD, ACC, MOVISTAR, ANDI, CLARO, MINTIC , BASC,
CAMARA DE COMERCIO, ASOCIACION ABESE, FRENTE DE SEGURIDAD EMPRESARIAL, ANERPB, DITRA,
RISTRA, COLFECAR y DEFENCARGA.

4. Programacion de foros regionales de tecnologia. En este punto se enfatizo en la necesidad de tener
colaboracion de las empresas de Barranquilla, Cali, Medellin y el eje Cafetero. Segun Juan Carlos la idea es
poder realizar un foro en cada una de estas ciudades con el propdsito de crear un mayor acercamiento con
las empresas afiliadas regionales y conquistar las empresas del sector que todavia no se encuentran
adscritas a FEDETEC. Los sefiores de la Junta Directiva estan de acuerdo con este proyecto y ofrecen todo su
apoyo para el desarrollo de estos foros.

5. Certificaciones técnicos y proveedores. Segun Juan Carlos Pifieros comenta que con el SENA ha sido un

poco dificil el contacto, por esta razén se ha reunido con Quikly, Claro, Movistar, etc. Empresas que desde ya
estan dispuestas a brindar capacitaciones para los técnicos. Segun Juan Carlos Pifieros la idea es realizar una
capacitacion de 3 dias donde los Técnicos asistan con un cobro, no tan alto y de esta manera, Fedetec podra



entregar un Certificado de asistencia. La Junta Directiva se encuentra totalmente de acuerdo con esta
propuesta

6. Programacion evento Fedetec 10 afios.

7. Comunicacion en redes y sectores de los 3 modelos de afiliacion para nuestra asociacion Fedetec, de
acuerdo con los estatutos (Articulo Quinto): MIEMBROS FUNDADORES: EMPRESAS DEL SECTOR,
MIEMBROS ADHERENTES: PROVEEDORES y MIEMBROS ASOCIADOS: SECTOR DE SEGURIDAD,
TRANSPORTES, LOGISTICA, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.

8. Tramite de ley Anti Jammer y obligatoriedad del sistema GPS para algunos sectores de transporte.
9. Revisién de los estatutos con el fin de generar un proceso para la participacién de todos los afiliados.

10. Retoma de Comités para alternar conocimiento y acciones a tomar en beneficio de nuestros afiliados:
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, RELACIONES PUBLICAS, CAPACITACION Y DESARROLLO,
AUTORIDADES SEGURIDAD y ALIANZAS ASOCIASIONES.

11. Mesas de trabajo (empresas en regiones)
12. Reuniones académicas regionales (expongan afiliados

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

José Fernando Gonzalez propone reducir el nimero de Comités para tener un trabajo mas productivo y
acertado. La Junta Directiva considera que es importante que FEDETEC en cabeza de Juan Carlos Pifieros sea
guien convoque estas reuniones, de acuerdo a los temas por resolver. En el camino se determinara si se
pueden fusionar y reducir su nimero.

Sobre la fecha del evento la Junta Directiva propone que el evento se realice ya sea para la ultima semana
de octubre o la primera semana de noviembre. La Junta Directiva esta 100% de acuerdo con estas fechas.
Solicitan que mediante el chat de Junta Directiva se les confirme las posibles fechas para su aprobacion.

En cuanto a la fecha de la Asamblea General del mes de Marzo, se propone que sea antes de Semana santa,
entre el 20y 22 de Marzo. La Junta Directiva se encuentra 100% de acuerdo e igualmente solicita que se les
envie mediante el chat de Junta Directiva la fecha definitiva para su aprobacion.

Se acordo con la Junta que el presupuesto previsto para el afio 2024, serd enviado mediante el chat de Junta
Directiva, para ser revisado antes de la Asamblea General y enviar sus opiniones a través de este medio. La
Junta directiva esta 100% de acuerdo con esta propuesta.

7. CIERRE

Una vez terminado el orden del dia, El Presidente y el Secretario, dan por terminada la reunién virtual, siendo
las 11:07 a.m. de 25 de Enero de 2024.

Para constancia firman,

_ MNPRES
BDBEE}AGA%% _________

PRESIDENTE o SECRETARIO




